
＜お問合せ先＞ 公益社団法人青森県老人福祉協会  担当／三上 

〒030-0822 青森市中央３丁目２０番３０号 

電 話 ０１７－７３１－３７５５ ＦＡＸ ０１７－７３１－３７５６ 

  

令和７年度メンター育成研修 
 

人材育成方法の一つに「メンター制度」があります。これは、先輩職員が、新人職員や若手職員（後輩職員）

をサポートする制度のことです。この制度を導入することで、後輩職員のモチベーション向上はもちろん、

先輩職員の成長にもつながり、双方にメリットがあります。この研修では、メンター制度の必要性を理解

し、後輩職員と信頼関係を築くために必要な知識を身に付けることを目的として開催します。 

 

 

１０月２９日（水） 

13：00～17：00 

青森県観光物産館 アスパム 

         ５階 あすなろ（青森市安方 1-1-40） 
        ※アスパムの駐車場を利用した方には、研修会受付 

           にて半額券（1時間 110円）をお渡しします。 

満車の場合は近隣の有料駐車場をご利用ください。 

 

メンター的な役割の方、OJT担当者、新人・後輩の育成担当者、 

及び上記の役割を担う予定のある方 

 

会  員：３，０００円  非会員：５，０００円  ※当日受付にてお支払ください。 
(非会員の方でも本協会令和 6年度又は今年度外部評価受審事業所は非会員価格から 1,000円値引きします。) 

       

  

         裏面「参加申込方法」を参照し、入力フォームよりお申込みください。 

        ※申込が完了すると申込内容がメールアドレス宛に自動送信されます。 
 

         令和７年１０月１日(水) 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

時 間 内 容 講 師 

12：30～ 受 付 
八戸学院大学 

短期大学部 介護福祉学科 

准教授 鳴海 孝彦 氏 
 
医療法人 藤仁会 

介護老人保健施設えぼし 副施設長 

13：00～17：00 

【講義・演習】 

 ◆メンターを学ぼう 

 ◆どこにでもあるメンター制度 

 ◆メンター制度、実際にやってみよう 

   「伝える、教える、話してもらう」 

日 時 

公益社団法人青森県老人福祉協会 

会 場 

対 象 

参加費 

申込方法 

申込締切 

プログラム＆講師 

定 員 

６０名 



 

「メンター育成研修」参加申込方法 

 

▶本協会ＨＰのＵＲＬまたはＱＲコードにて入力フォームよりお申込みください。 

▶申込みが完了すると申込み内容がメールアドレス宛に自動送信されますので、 

必ずご確認ください。（メール本文の回答を編集から申込み内容の修正もできます。） 

 

▶ＵＲＬ 

 青森県老人福祉協会ホームページ 

  ⇒研修会ページ ⇒ 研修名クリック 

  ⇒参加申込ＵＲＬ 

  https://forms.gle/ac8JL1txU6M6cvsW7 

▶ＱＲコード 

入力内容は次のとおりです。 申込締切；１０月１日（水） 

※複数名の申込の場合は、お手数でも１名ずつ送信ください。 

 ◆メールアドレス（申込内容の自動送信先） 

  メールアドレスが間違っている場合、自動送信メールは届きませんのでご注意ください。 

 ◆参加者の情報 

  氏名・性別・施設名・職名・勤務年数・勤務先の所在市町村名（青森市等） 

 ◆申込担当者の情報 

  氏名・施設名・電話番号 

 ◆参加区分（青森県老人福祉協会の正会員／非会員） 

  正会員／非会員／本協会令和 6 年度または今年度外部評価受審事業所 

      ※非会員の方でも本協会令和 6 年度又は今年度外部評価受審事業所は非会員価格から

1,000 円値引きします。 

 ◆通信欄（連絡事項があれば入力してください。） 

 

※１ 申込担当者蘭は諸連絡に必要となりますので、必ず入力してください。 
※２ 申込み後に欠席や受講者の変更がある場合は速やかにご連絡ください。 
※３ 申込書に記載された事項については、個人情報保護法等の規定に基づき、適切に管理を 
行うものとし、本研修に関する業務以外には使用しません。 

 

《お申込み・お問合せ》 
公益社団法人青森県老人福祉協会 担当：三上 
〒030-0822 青森市中央３丁目２０番３０号 
電 話：017-731-3755 ＦＡＸ：017-731-3756 
E-mail：roshikyo@themis.ocn.ne.jp  

http://www.aomori-roukyo.or.jp 

https://forms.gle/ac8JL1txU6M6cvsW7

